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คำนำ 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545  มาตรา9(3)    

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า         
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และเพื่อรองรับการประกันภายนอก ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง    

ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562  ของโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อสะท้อนผล
การดำเนินงานและการพัฒนาในรอบปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมา  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณชน  อันจะเป็นประโยชน์สำหรับการเป็นฐานข้อมูลเพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ           
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป   
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ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
 
 
 

โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา”   รหัสสถานศึกษา 1058420353  ต้ังอยู่เลขท่ี  315 หมู่ท่ี 1 บ้านท่าข้าม
ตำบลบ้านกาศ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 34       
โทรศัพท์ 053-681251 โทรสาร 053-681336  Website : www.boripat.ac.th  E-mail : tk.boripat@gmail.com       
Facebook : Boripat  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีบุคลากรสายบริหารจำนวน 2 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 87 คน โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน          
อย่ างต่อเนื่ องจนถึงปัจจุบัน  สอดคล้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน คุณภาพการศึกษา พ .ศ.2561                 
โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีจากสมศ. วันท่ี 13 -15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562   
1. ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้   

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพชองผู้เรียน 
              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ (ระดับ 4) 
 
 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจาการพัฒนา 
โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือ               

เป็นหัวใจหลักของการพัฒนา เพื่อส่งเสริมนักเรียนความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณตาม
ระดับช้ัน มีนิสัยรักการอ่าน เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยปลูกฝังให้นักเรียน มีทักษะ 
การคิดผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน มีการส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัดของนักเรียน มีการวัดผลประเมินผล 
การอ่านตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ(PISA)อย่างต่อเนื่องนักเรียนได้ฝึกทักษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศกับครูเจ้าของภาษา และฝึกปฏิบั ติจริงด้านทักษะอาชีพ ทำให้นักเรียนเกิดทักษะและทัศนคติท่ีดี 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆของชุมชน ทำให้เกิดการปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  รวมถึงการปลูกฝังความรักในท้องถิ่น อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพ ณีไทย        
และดำเนินตามวิถีชีวิตอันดีงามด้วยความพอเพียง ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและสนใจในวิชาชีพ จนได้รับรางวัล    
อย่างหลากหลายทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน ขับเคล่ือนด้วยระบบ
การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ โดยใช้ระบบวงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) เป็นไปตามบริบท       
ของสถานศึกษา สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ อ่านออกเขียนได้
เหมาะสมตามระดับช้ัน พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถดำเนินชีวิตด้วยความพอเพียงตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา    
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กพด.) เป็นการพัฒนาเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กลยุ ทธ์ 
อย่างเป็นองค์รวม มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครู    

http://www.boripat.ac.th/
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และบุคลากรให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพและพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ          
โดยนำกระบวนการ PLC มาพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือนวัตกรรม        
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน นำส่ือ DLIT ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และส่งเสริมให้ครูทุกคนทำวิจัยในช้ันเรียน 
มีกระบวนการนิเทศภายในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับโรงเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่ อง               
จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอน เน้นความปลอดภัย มีศูนย์การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการสืบค้นของนักเรียน
เช่นห้องสมุดโรงเรียน ห้องเรียนสีเขียว ห้องเรียน fab Lab ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้และบริการทางวิชาการ ทำให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน            
และภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา ทำให้เกิดความเช่ือมั่นของชุมชนต่อโรงเรียนในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนได้ดำเนินการตามนโยบายสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยม ศึกษาเขต 34 และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น โรงเรียนสีเขียว โรงเรียนคาร์บอนต่ำ โรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน           
การอยู่รวมกันของนักเรียนบนความหลากหลายด้วยกิจการสภานักเรียน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา มีการประชุมรับฟังข้อคิดเห็น การใช้ส่ือออนไลน์ การนำเสนอ
ความคิดเห็นตามประเด็นของแบบสอบถาม มีการนำผลสรุปจากข้อคิดเห็นมาพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง         
เพื่อทำให้เกิดการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือในด้านต่างๆ อาทิเช่น เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่าฯ เครือข่ายผู้ปกครอง     
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีหน่วยงานต่างๆในชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ              
มีคณะกรรมการสถานศึกษาให้คำแนะนำและสนับสนุนโรงเรียน ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนด้วยดีเสมอมา  
 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูถือว่ามีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือน    
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร สอดคล้องกับนโยบายและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน    
ครูจึงจำเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อนำหลักสูตรไปใช้ออกแบบการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการเรียนรู้สู่วิถีชีวิต 
และมีแผนการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและความต้องการความช่วยเหลือพิเศษ โดยมีการวิเคราะห์นักเรียน
ตามศักยภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถและความสนใจ จัดหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น จัดให้มี
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด   จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน       
ได้ลงมือปฏิบัติจริง Active Learning จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับติดตาม ตรวจสอบ      
และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมค่ายนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางอาชีพ กิจกรรมค่ายทางวิชาการ กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีผู้เรียนและครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาใช้           
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย แล้วนำผลการประเมินท่ีไ ด้ไปใช้พัฒนา
นักเรียน ตามศักยภาพ ครูใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ทำให้เกิดวิจัย
ในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

    1. โร ง เรี ยน มี ก ารก ำห น ด เป้ าห มาย  วิ สั ย ทั ศน์           
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนมีกระบวนการ    
ในการบันทึกการจัดกิจกรรม อย่างเป็นระบบ และมี
เอกสารหลักฐานอ้างอิง พร้อมท้ังกิจกรรมท่ีจัดขึ้นบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ 
    2. โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณจ้างครูเจ้าของภาษา 
ท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทางภาษา 
    3.  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ 
โรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) เพื่อพัฒนา
ทักษะความเป็นนวัตกรแก่เด็กและเยาวชนไทย, โรงเรียนเข้าร่วม
โครงการแม่ฮ่องสอนไอทีวัลเลย์   โรงเรียน 46ICT   
   4. โร ง เรี ย น จัดกิ จก รรม ท่ี ส่ ง เสริ ม นั ก เรี ยน ให้ มี
คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   5. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจครู 
   6.  โรงเรียนกำหนดนโยบายให้ครูสร้างและรายงานผล
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเป็นประจำทุก
ปีการศึกษา  
   7. โรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศ โดยให้นักเรียนร่วม 
แข่งขันทักษะด้านต่างๆและเข้าร่วมโครงการ 
แลกเปล่ียนวัฒนธรรม 

  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
  2. โรงเรียนกำหนดแผนกลยุทธ์พัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning)   
  3. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่ อก ระ ตุ้น ให้ นั ก เรี ยนมี ค วามสามารถ ใน การ คิด          
การพัฒนาทักษะนักเรียนสู่การเป็นนวัตกร และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็น     
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ภายใน   
และภายนอกสถานศึกษา 
   
 
 
 

 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานให้สูงขึ้น 

1. จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาทักษะสู่กระบวนการ 

สร้างนวัตกร และทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
3. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการ 

สอนด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  สู่ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม    
4. จัดให้มีการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน (PLC) 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้พอเพียง ใช้ส่ือเทคโนโลยี 
6. นำส่ือเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ศักยภาพครู และการบริหารจัดการในโรงเรียน  
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 
 
 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา   แม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา”   รหัสสถานศึกษา : 1058420353 
ที่อยู่  315 หมู่ท่ี 1 บ้านท่าข้าม ต.บ้านกาศ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  รหัสไปรษณีย์ 58110   
สังกัด สพม.34   โทรศัพท์ 053-681251   โทรสาร 053-681336  E-mail : tk.boripat@gmail.com    
Website : www.boripat.ac.th  Facebook : Boripat เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6   
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  :  วันท่ี  13-15  พฤศจิกายน  2562   
 

ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษา 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน 

ราชการ 
ครูอัตรา

จ้าง 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
รวม 

ปีการศึกษา 
1/2562 

3 
 

81 3 1 2 15 106 

ปีการศึกษา 
2/2562 

2 83 3 1 2 15 106 

 

3%

77%

3%
1%

2%
14%

บุคลากร

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว

 
จำนวนข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

 
 

http://www.boripat.ac.th/


           รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2562                                                             หน้า 5 
 

โรงเรียนแม่สะเรียง“บรพิตัรศึกษา”  อำเภอแม่สะเรียง  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

2%

78%

3%
1%

2%

14%

บุคลากร

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว

 
จำนวนข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 

 

ข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู 
วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู ครูชำนาญ

การ 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

รวม 
(คน) 

จำนวน  19 26 15 25 - - 85 

 

ครูผู้ช่วย
22 

ครู
31 

ครูช านาญการ
18 

ครูช านาญการพิเศษ
29 

ครูเชี่ยวชาญ
0 

ครูเช่ียวชาญ
0 

วิทยฐานะ

 
จำนวนวิทยฐานะของข้าราชการครู 

 

ระดับการศึกษาของครู 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
จำนวน (คน) 65 17 1 83 
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ปริญญาตรี
 8 

ปริญญาโท
21 

ปริญญาเอก
1 

ระดับการศึกษา

 
จำนวนระดับการศึกษาของบุคลากรสถานศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน  

(คน) 
ภาระการสอนเฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คาบ/สัปดาห์ 

1 ภาษาไทย 9 16 
2 คณิตศาสตร์ 10 18 
3 วิทยาศาสตร์ 15 18 
4 ภาษาต่างประเทศ 15 21 
5 สังคมศึกษา ฯ 10 17 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 18 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 13 18 
8 ศิลปะ 3 24 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 3 17 

ภาษาไทย
12 คณิตศาสตร์

14 

วิทยาศาสตร์
14 ภาษาต่างประเทศ

16 

สังคมศึกษาฯ
13 

ศิลปะ
18 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
13 

 
ภาระการสอนเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คาบ/สัปดาห์ 
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ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 
จำนวนผู้เรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  ( 10 มิถุนายน 62 ) 

ระดับชั้นเรียน     จำนวนห้อง 
เพศ 

     รวม 
เฉลี่ยต่อห้อง 

       ชาย        หญิง  

ม.1   121 146 267 38.14 
ม.2 7 101 157 258 36.85 

ม.3 6 79 137 216 36.00 

ม.4 10 120 215 335 33.50 

ม.5 9 103 186 289 32.11 

ม.6 10 123 230 353 35.00 

รวม 49 647 1,071 1,718 35.06 
 

จำนวนผู้เรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  ( 10 พ.ย. 62 ) 

 ระดับชั้นเรียน       จำนวนห้อง 
    เพศ 

     รวม 
    เฉลี่ยต่อห้อง 

       ชาย       หญิง  
ม.1   113 147 260 37.14 
ม.2 7 93 155 248 35.42 
ม3 6 78 136 214 35.66 
ม.4 10 114 208 322 32.20 
ม.5 9 101 181 282 31.33 
ม.6 10 119 229 348 34.80 
รวม 49 618 1,056 1,674 34.20 

       

0

100

200

300

400

ม.1 ม.2 ม3 ม.4 ม.5 ม.6

จ านวนนักเรียน

2562/1

2562/2

จ านวน 

ระดับชั้น

                 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2562  
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55.14 55.14 55.14 55.14

ภาษาไทย ภาษาอังก ษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ระดับช้ันม.  
 ปีการศึกษา 2562 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ปีการศึกษา 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ภาษาอังก ษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับสถานศึกษา 57.21 57.21 57.21 57.21 

ระดับประเทศ 55.14 55.14 55.14 55.14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   ปีการศึกษา 2562 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังก ษ สังคม  
ระดับสถานศึกษา 40.16 22.18 27.59 25.21 36.18 

ระดับประเทศ 42.21 25.41 29.20 29.20 35.70 

42.21
35.7

29.2 25.41 29.2

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.6 
ปีการศึกษา 2562

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
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ข้อมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ (ระดับ 4) 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
1. ผลสัม ทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ (ระดับ 4) 
   1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
   1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
   1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
   1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
   1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
   1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    

ดีเลิศ (ระดับ 4) 
ดีเลิศ (ระดับ 4) 
 
ดี (ระดับ 3) 
ดีเลิศ (ระดับ 4) 
ดีเลิศ (ระดับ 4) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
    2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด    
    2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
    2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
    2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 

1.1 กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
Planning   1. โรงเรียนกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี    
ต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ    
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม       

2. ประชุมครูกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีวางไว้  
4. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
5. กำหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงาน/กิจกรรม 

Do     ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีวางไว้ จำนวน 32 โครงการดังต่อไปนี ้
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4. โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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9. โครงการงานแนะแนว 
10. โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
11. โครงการปรับปรุงพัฒนาโรงอาหาร(งานโภชนาการ) 
12. โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
13.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีน 
14. โครงการพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น 
15. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
16. โครงการห้องเรียนแห่งอนาคต (Samsung Smart Learning Center) 
17. โครงการงานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” 
18. โครงการห้องศูนย์อาเซียนศึกษา 
19. โครงการโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) 
20. โครงการงานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
21.  โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัย 
22. โครงการธนาคารโรงเรียน 
23. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียนของนกัเรียน (สอร.)  
24. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดท่ีพักนอนประจำในโรงเรียนสำหรับนักเรียนห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
25. โครงการโรงเรียนสีเขียว อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
26. โครงการพัฒนางานโครงการพระราชดำริ 
27. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
28. โครงการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม 
29. โครงการงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
30. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
31. โครงการ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
32. โครงการ To Be Number One 

 
Check       1. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาคเรียนละ1ครั้ง  

2. วัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  

และการคิดคำนวณ  การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ ไขปัญหา 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

4. ประเมินผลคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น 
ไทยยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    

5. ประเมินผลสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียน 
6. นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
7. เก็บรวบรวมข้อมูลผลงานการแข่งขันของนักเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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Action      1.  นำผลการประเมินตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แต่ละภาคเรียน เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีต่อไป    

2. จัดทำแผนงาน/ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ  
3. จัดทำแผนพัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพการจัดการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) พัฒนาความสามารถในการคิด การพัฒนาทักษะนักเรียนสู่การเป็นนวัตกร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

4. รายงานผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ฝ่ายบริหารทราบเพื่อกำหนดกลยุทธ์พัฒนา 
5. แจ้งผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครูผู้สอนทราบเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
6. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนและครูผู้สอนท่ีมีผลงานดีเด่น 

1.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน     
1. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562         

มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนทุกรายวิชาสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา และระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 37.55  
2. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562  

มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนวิชาสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับประเทศ ได้แก่รายวิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และมีรายวิชาท่ีต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับประเทศ จำนวน  4 รายวิชา ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รายวิชาโดยมีคะแนน 5 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 30.26 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ 2.5 ขึ้นไปทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 77.09 

4. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ จากผลการเรียนรายวิชา 
ภาษาไทยพื้นฐาน ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับช้ันต้ังแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 71.50 

5. นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็น และวิธีการแก้ปัญหาจากกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
โดยประเมินจากรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานและ/หรือรายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 66.93 

6. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์การเขียน นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 96.04 

7. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงาน โครงการ โครงงาน หรือผลผลิต ตามท่ีปรากฏในประมวล 
รายวิชาในทุกระดับช้ัน ร้อยละ 100.00 

8. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยการใช้อีเมล์ การลงทะเบียน 
กิจกรรมชุมนุมออนไลน์ การสืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ ร้อยละ 85.00 

9. นักเรียนมีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละระดับช้ันต้ังแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.37 

10. นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพท่ีตนเองสนใจ คิดเป็นร้อยละ 92.07 
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11. นักเรียน ช้ันม.3 และม.6 เข้ารับการศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80.00 
12. นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 98.13 
13. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ต้ังแต่ระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.00 
14. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เข้าร่วมกิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา ประเพณี    

ของท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม/ปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 92.16 
15. นักเรียนมีมารยาทงามตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ร้อยละ 100.00 
16. นักเรียนแต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองประจำโรงเรียนทุกวันศุกร์ ร้อยละ 100.00 
17. นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนพิเศษเรียนร่วม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง        

และหลากหลายโดยมีผลการประเมินด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ดี คิดเป็นร้อยละ 94.11 
18. นักเรียนมีน้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์  ตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักโภชนาการกรมอนามัย        

คิดเป็นร้อยละ85.05 และมีสมรรภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 86.18 
19. นักเรียนมีผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ และมีสภาวะทางอารมรณ์ 3 ด้าน ได้แก่  

ดี เก่ง สุข อยู่ในเกณฑ์ปกติ คิดเป็นร้อยละ 81.62  
20. นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี

ของนักเรียน ครั้งท่ี 69  ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ  ภาคเหนือ จำนวนท้ังส้ิน  45  รายการ  ประกอบด้วยรางวัลระดับ
เหรียญทองจำนวน  17 รายการ  ระดับเหรียญเงินจำนวน 8 รายการ และระดับเหรียญทองแดง 20 รายการ และนักเรียน
ได้รับรางวัลอื่นๆอีกมากมาย นำความภาคภูมิใจมาสู่โรงเรียน  อาทิเช่น 

- เด็กหญิงหทัยพร นาวารี รางวัลชนะเลิศการเขียนเรียงความ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น            
นางสาวสลิลทิพย์ งามเจริญ ชนะเลิศการแขง่ขันกล่าวสุนทรพจน์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจำปีการศึกษา 2562 

      - นายณัฐพงค์ ธิบุตร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้รับรางวัลชมเชย จากการแข่งขันตอบปัญหา 
ภูมิศาสตร์และสารสนเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปี 2563 

      - ด.ญ.หทัยพร นาวารี และด.ญ.กวินทราพัฒน์ กำจัด ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในการประกวดเขียนเรียงความหรือสารคดี ประเภทการท่องเท่ียวเชิงเกษตรในโครงการไทย-ไต้หวัน ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 

      - น.ส.รัตนา ผดุงพนาลัย รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ในการเขียนเรียงความ หัวข้อ "รักษ์ภาษาไทย          
ให้ยืนยง" รับรางวัล 10,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัลจากประธานสภาสมาคมสตรีในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

      - นักเรียนได้รับรางวัลการประกวดคลิปวีดีโอส้ัน เรื่องการประกันภัย โดยได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด  
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
1.3 แนวทาง/แผนพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

1. จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาทักษะสู่กระบวนการ 

สร้างนวัตกร และทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
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3. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  สู่ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม    

4. จัดให้มีการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน (PLC) 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
1. การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน    
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา   

และทุกกลุ่มเป้าหมาย    
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ    
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    

ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 4) 
 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ดีเลิศ (ระดับ 4) 

 

2.1 กระบวนการพัฒนาการบริหารและจัดการ 
Planning   1. โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูผู้สอน ผู้แทนของผู้ปกครองผู้เรียน ผู้แทน          
ขององค์ต่างๆ ในอำเภอแม่สะเรียง ตลอดจนสถานประกอบการต่าง ๆ ในชุมชน ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจตามบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” จัดการศึกษาได้มาตรฐาน  
มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สนองงานพระราชดำริ 

 

พันธกิจ (Mission)   
1. พัฒนาการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
2. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ยกระดับภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาสถานศึกษา 
4. สนองงานพระราชดำริ 

2. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจและนำระบบวงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA  
(Deming Cycle) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ควบคุมคุณภาพการศึกษา(Quality Control)  
การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และพัฒนางานในทุกกลุ่มงาน 

3. ประชุมครูและผู้มีส่วนร่วมทางการศึกษาเพื่อกำหนดเป้าหมายคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
Do            ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีวางไว้ โครงการดังต่อไปนี ้

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  มีโครงการ จำนวน 32 โครงการ 
2. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีโครงการ จำนวน  8 โครงการ 
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ  มีโครงการจำนวน 4  โครงการ  
4. กลุ่มบริหารงานอำนวยการ มีโครงการ จำนวน 6 โครงการ 
5. กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  มีโครงการ จำนวน 10 โครงการ  
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Check       1. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพ ภาคเรียนละ1ครั้ง  
 2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลจากฝ่ายบริหารกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน 
3. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ต่อการจัดการศึกษาโรงเรียน 

Action       นำข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แต่ละภาคเรียน สรุปการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลจากฝ่ายบริหารกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน สรุปผลความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง        
ครูและบุคลากร ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีต่อไป   
2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน  

1. โรงเรียนมี เป้าหมาย วิ สัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบท            
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยใช้
กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  มีการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
การศึกษา ท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีจากสมศ.เมื่อวันท่ี13-15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562   
3. โรงเรียนได้ใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับ         

ความต้องการของผู้เรียน ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อสภาวการณ์โลกปัจจุบัน 
4. โรงเรียนเปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เปิดกิจกรรมชุมนุม     

ท่ีมากกว่า 80 ชุมนุมต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
5. โรงเรียนจัดทำโครงการอบรมพัฒนาครู  ได้แก่  อบรมพัฒนาศักยภาพครูเพื่อยกระดับคุณภาพ        

การจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูหลักสูตร "การขับเคล่ือนงานประจำสู่งานวิจัย 
Routine to Research : R2R" 

6. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูมีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 13.58 และมีการประเมิน       
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วยอย่างมีระบบ เป็นมาตรฐาน เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม มีคุณภาพส่งผลต่อผู้เรียน  

7. โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ  PLC : ชุมชนแห่งการเรียนรู้          
ทางวิชาชีพสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้ครูได้ใช้กระบวนการ PLC แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
ถ่ายทอดแลกเปล่ียนความรู้ภายในองค์กร 

8. ครูพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง /ปีการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 80.00 
9. ขั้นพื้นฐาน(O-NET)  สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลายสถานศึกษามีการติดต้ังสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็ว 500 Mbps    
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

10.  ผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน  ท่ีได้เข้ารับโล่ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น           
จากว่าท่ี ร.ต.ธนุ วงษ์จินดา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมสัมมนาวิชาการ         
และประชุมใหญ่สามัญ 

11. ผู้อำนวยการโรงเรียนเข้ารับรางวัลโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชน(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีบ้านของ
นักเรียน) ระดับมัธยมศึกษา (รางวัลระดับประเทศ) ในพิธีมอบรางวัล EGAT Green Learning Awards 2019 
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2.3 แนวทาง/แผนพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้พอเพียง ใช้ส่ือเทคโนโลยี 
2. นำส่ือเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ศักยภาพครู และบริหารจัดการในโรงเรียน  
3. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) สู่ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม    
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้    
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน    
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    

ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ดีเลิศ (ระดับ 4) 
ดีเลิศ (ระดับ 4) 

3.1 กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ    
Planning   1. โรงเรียนกำหนดนโยบายเพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน    
 2. ประชุม วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับใช้เป็นหลักสูตรโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้ ผู้เรียนเรียนรู้       
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โครงงานบูรณาการ              
ในแต่ละสาระการเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น   
 3.  ประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) สู่ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม    
Do      1. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพื่อสนับสนุนการสอน 
 2. ครูวิ เคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัดของรายวิชาท่ีสอน วิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้              
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน สร้างส่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีส่งเสริมการคิด ใช้แหล่งเรี ยนรู้ ศูนย์การเรียนรู้      
ในการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย ห้องสมุด ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ERIC) ศูนย์พัฒนา    
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนสีเขียว 
ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน Samsung สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และศูนย์การเรียนรู้ เศ รษฐกิจพอเพียง              
10 ฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้ ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีวางแผน  
 3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning กิจกรรมผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติ ใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้ 
/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำข้อมูลปรับปรุง และพัฒนาการสอน 
 4. ครูผู้สอนในรายวิชาท่ีมีเด็กท่ีมีความบกพร่อง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย อิงตามสภาพจริง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง ร่วมทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกห้องเรียน ร่วมกับนักเรียนปกติ 
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 5.  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม           
ส่ือการเรียนท่ีทันสมัย อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและครูผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัยลงสู่กระบวนการเรียนรู้ เพื่อช่วยแก้ปัญหาในช้ันเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น ส่งเสริมการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 6. ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุง            
การจัดการเรียนรู้ โดยครูทุกคนทำวิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนผ่านกระบวนการ PLC  

Check 1. ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริง เพื่อตรวจสอบความสามารถ            
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีแสดงออกก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังจากการเรียนการสอน นำข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้จากการ
วัดผลมาพิจารณาตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมาย หรือจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน    
ท่ีต้ังไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
 2. หั วหน้ าก ลุ่มสาระการเรียน รู้ แ ละ เพื่ อ นครู ร่ วม นิ เทศการจัดกิ จกรรมการเรียนการสอน                  
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 3. ประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสนับสนุน       
การเรียนรู้แบบ Active learning โดยผู้เรียนเป็นสำคัญ    
Action       1. นำผลการวิพากย์หลักสูตรในปีการศึกษาท่ีผ่านมาไปปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
 2. นำผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ โดยครูทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหา ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC  
 3. นำรายงานผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแจ้งให้ครูผู้สอนเพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนา   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้        
3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน  

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย เน้นการลงมือปฏิบั ติ (Active Learning)       
โดยครูใช้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  และการวัดและประเมินผลเพื่ อให้ ผู้ เรียนได้รับการพัฒนา                
เต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และนำผลการศึกษามาวางแผนการจัดการเรียนรู้       
คิดเป็นร้อยละ 80.00 

3. ครูใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ ส่ือ เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลาย              
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในหรือภายนอก                  
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
5. ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย มีการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรม      

การเรียนรู้และนำผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
6. ครูมีการร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
7. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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3.3 แนวทาง/แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ  
2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาทักษะสู่กระบวนการสร้าง

นวัตกร และทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
3.  จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  สู่ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม    
4. จัดให้มีการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน (PLC) 

ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 
✓  

1.1 ผลสัม ทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 
 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 
 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 
 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
(ระดับ 3) 

ดี 
(ระดับ 3) 

✓  
 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 
 

     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 
 

     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓  
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

     2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

✓   

 มาตรฐานที่    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

ยอดเยี่ยม
(ระดับ 5) 

✓   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

✓   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

✓   

 
• สรุปผลการประเมินในภาพรวม  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพชองผู้เรียน 
              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ (ระดับ 4) 
 
 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
   
  -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 
    -  ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2562  
    -  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายในและจัดทำรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 
    -  ประกาศโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” กำหนดค่าเป้าหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    -  บันทึกข้อความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    -  บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” 

  
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

  
ภาคเรียน  

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 
ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ 2.5 ขึ้นไป จำนวน

ที่สอบ 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0,ร,มส 

ภาษาไทย 

ภาคเรียนที่ 1 2,453 609 347 465 393 290 176 130 43 

72.92 
ภาคเรียนที่ 2 2,163 407 375 467 303 312 110 125 64 

รวม 
4,616 1,016 722 932 696 602 286 255 107 

100 22.01 15.64 20.19 15.08 13.04 6.20 5.52 2.32 

คณิตศาสตร ์

ภาคเรียนที่ 1 2,229 391 293 423 482 346 173 68 53 

67.59 
ภาคเรียนที่ 2 2,516 346 312 464 496 441 191 145 121 

รวม 
4,745 737 605 887 978 787 364 213 174 

100 15.53 12.75 18.69 20.61 16.59 7.67 4.49 3.67 

วิทยาศาสตร์ 

ภาคเรียนที่ 1 4,720 1,099 726 829 738 777 291 207 53 

73.55 
ภาคเรียนที่ 2 5,317 1,088 898 1,119 885 735 325 152 115 

รวม 
10,037 2,187 1,624 1,948 1,623 1,512 616 359 168 

100 21.79 16.18 19.41 16.17 15.06 6.14 3.58 1.67 

สังคมศึกษา  

ภาคเรียนที่ 1 3,667 737 671 798 561 392 172 284 52 

73.25 
ภาคเรียนที่ 2 3,317 633 567 659 490 436 236 190 106 

รวม 
6,984 1,370 1,238 1,457 1,051 828 408 474 158 

100 19.62 17.73 20.86 15.05 11.86 5.84 6.79 2.26 

สุขศึกษา ฯ 

ภาคเรียนที่ 1 2,334 1,043 494 428 208 97 41 13 10 

93.03 
ภาคเรียนที่ 2 2,058 1,128 369 281 135 64 41 26 14 

รวม 
4,392 2,171 863 709 343 161 82 39 24 

100 49.43 19.65 16.14 7.81 3.67 1.87 0.89 0.55 

ศิลปะ 

ภาคเรียนที่ 1 1,737 971 257 247 120 93 36 8 5 

91.13 
ภาคเรียนที่ 2 1,714 904 297 230 119 93 31 34 6 

รวม 
3,451 1,875 554 477 239 186 67 42 11 

100 54.33 16.05 13.82 6.93 5.39 1.94 1.22 0.32 

การงาน
อาชีพฯ 

ภาคเรียนที่ 1 1,791 711 364 279 184 128 61 53 11 

84.50 
ภาคเรียนที่ 2 2,066 711 420 357 233 139 78 76 52 

รวม 
3,857 1,422 784 636 417 267 139 129 63 

100 36.87 20.33 16.49 10.81 6.92 3.60 3.34 1.63 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ภาคเรียนที่ 1 3,423 997 576 597 462 388 194 108 101 

73.99 
ภาคเรียนที่ 2 3,190 1,036 393 455 377 392 235 181 121 

รวม 
6,613 2,033 969 1,052 839 780 429 289 222 

100 30.74 14.65 15.91 12.69 11.79 6.49 4.37 3.36 

รวมทั้งหมด 
44,695 12,811 7,359 8,098 6,186 5,123 2,391 1,800 927 

77.09 
100 28.66 16.46 18.12 13.84 11.46 5.35 4.03 2.07 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2562 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉล่ีย 77.09 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

 



 
 

คะแนน O-NET ป ี2562 เปรียบเทยีบปีการศึกษา 2561 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

ม.3 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 เปรียบเทียบ 

(โรงเรียน) 

ปี 2562 เปรียบเทียบ 
(โรงเรียน/จังหวัด) 

ปี 2562 เปรียบเทียบ ปี 2562 เปรียบเทียบ 

(โรงเรียน) (โรงเรียน) (โรงเรียน) (โรงเรียน) (จังหวัด) (สังกัด)  (โรงเรียน/สังกัด) (ประเทศ)  (โรงเรียน/
ประเทศ) 

ภาษาไทย 50.65 50.25 56.42 57.21 +0.79 51.80 +5.41 55.91 +1.30 55.14 +2.07 

คณิตศาสตร์ 31.48 29.70 29.18 28.09 -1.09 23.13 +4.96 26.98 +1.11 26.73 +1.36 

วิทยาศาสตร์ 37.37 34.86 37.80 30.84 -6.96 28.76 +2.08 30.22 +0.62 30.07 +0.77 

อังกฤษ 33.42 30.31 28.16 34.04 +5.88 29.13 +4.91 32.98 +1.06 33.25 +0.79 

 
 
 
 



หนนา 1/2

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด แมมฮมองสอน

ทรชตหตงโรงเรรยน       นอกเมชองขนาดโรงเรรยน          ใหญม

1058022001 แมมสะเรรยง (บรรพหตรศศกษา)

สสานหกงานคณะกรรมการการศศกษาขหตนพชตนฐานภาค เหนชอ

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 3  ปร การศศกษา 2562

ฉบหบทรช 6 - คมาสถรตรแยกตามรายวรชาสสาหรหบโรงเรรยน

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

ภาษาไทย (91)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 90.00 17.0057.21 13.87 58.00 54.00213
ขนาดโรงเรรยน 99.00 2.0054.05 14.88 55.00 58.00151,552

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 86.00 20.0052.90 13.79 53.00 48.00692
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 92.00 14.0051.48 13.83 51.00 49.002,406

จหงหวหด 92.00 14.0051.80 13.84 52.00 60.003,098
เขตพชตนทรช 98.00 13.0058.56 14.79 60.00 60.006,914
สหงกหด 99.00 4.0055.91 15.15 56.00 56.00486,937
ศธ.ภาค 99.00 2.0056.66 15.09 57.00 60.0029,551

ภาค(ภสมรศาสตรร) 99.00 2.0056.84 14.99 57.00 56.0057,056
กระทรวง: ศธ 99.00 2.0055.63 15.37 56.00 59.00598,134

ประเทศ 99.00 0.0055.14 15.33 56.00 56.00665,638

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

ภาษาอหงกฤษ (93)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 80.00 12.0034.04 11.31 32.00 30.00213
ขนาดโรงเรรยน 100.00 0.0031.93 11.91 30.00 28.00151,504

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 78.00 8.0030.53 10.41 28.00 30.00691
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 80.00 6.0028.72 8.35 28.00 26.002,405

จหงหวหด 80.00 6.0029.13 8.88 28.00 26.003,096
เขตพชตนทรช 98.00 8.0034.98 13.64 32.00 30.006,911
สหงกหด 100.00 0.0032.98 13.17 30.00 28.00486,681
ศธ.ภาค 100.00 4.0034.39 14.49 30.00 28.0029,572

ภาค(ภสมรศาสตรร) 100.00 4.0033.99 13.85 30.00 28.0057,061
กระทรวง: ศธ 100.00 0.0033.69 14.04 30.00 28.00597,834

ประเทศ 100.00 0.0033.25 13.69 30.00 28.00665,310

ววนททท 25/03/2020 20:31:04



หนนา 2/2

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด แมมฮมองสอน

ทรชตหตงโรงเรรยน       นอกเมชองขนาดโรงเรรยน          ใหญม

1058022001 แมมสะเรรยง (บรรพหตรศศกษา)

สสานหกงานคณะกรรมการการศศกษาขหตนพชตนฐานภาค เหนชอ

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 3  ปร การศศกษา 2562

ฉบหบทรช 6 - คมาสถรตรแยกตามรายวรชาสสาหรหบโรงเรรยน

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

คณรตศาสตรร  (94)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 88.00 0.0028.09 15.57 24.00 24.00213
ขนาดโรงเรรยน 100.00 0.0024.96 13.49 24.00 20.00151,524

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 84.00 0.0025.50 13.76 24.00 24.00692
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 88.00 0.0022.45 10.71 20.00 16.002,407

จหงหวหด 88.00 0.0023.13 11.53 20.00 20.003,099
เขตพชตนทรช 100.00 0.0028.54 15.71 24.00 20.006,914
สหงกหด 100.00 0.0026.98 15.94 24.00 20.00486,823
ศธ.ภาค 100.00 0.0027.87 16.13 24.00 20.0029,546

ภาค(ภสมรศาสตรร) 100.00 0.0028.08 16.19 24.00 20.0057,047
กระทรวง: ศธ 100.00 0.0027.19 16.26 24.00 20.00598,007

ประเทศ 100.00 0.0026.73 15.87 24.00 20.00665,495

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

วรทยาศาสตรร  (95)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน *57.00 8.0030.84 8.43 30.00 20.50213
ขนาดโรงเรรยน 94.00 0.0029.39 7.90 29.00 27.00151,497

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 62.00 8.0029.82 7.81 29.00 27.50691
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง *59.50 8.0028.46 7.29 28.00 23.002,405

จหงหวหด *62.00 8.0028.76 7.43 28.50 23.003,096
เขตพชตนทรช 73.50 8.0031.01 8.54 30.50 29.006,910
สหงกหด 100.00 0.0030.22 8.63 29.50 27.00486,594
ศธ.ภาค 96.00 8.0030.70 8.69 30.00 27.0029,567

ภาค(ภสมรศาสตรร) 96.00 6.5030.71 8.65 30.00 27.0057,057
กระทรวง: ศธ 100.00 0.0030.25 8.74 29.50 27.00597,759

ประเทศ 100.00 0.0030.07 8.62 29.00 27.00665,230

* : มทคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

ววนททท 25/03/2020 20:31:04



 
 
 
 

คะแนน O-NET ป ี2562 เปรียบเทยีบปีการศึกษา 2561 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

ม.6 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 เปรียบเทียบ 

(โรงเรียน) 

ปี 2562 เปรียบเทียบ 
(โรงเรียน/
จังหวัด) 

ปี 2562 เปรียบเทียบ ปี 2562 เปรียบเทียบ 

(โรงเรียน) (โรงเรียน) (โรงเรียน) (โรงเรียน) (จังหวัด) (สังกัด)  (โรงเรียน/
สังกัด) (ประเทศ)  (โรงเรียน/

ประเทศ) 
ภาษาไทย 51 47.58 46.90 40.16 -6.74 37.9 +2.26 43.02 -2.86 42.21 -2.05 

คณิตศาสตร์ 22.12 18.62 25.53 22.18 -3.35 19.91 +2.27 25.62 -3.44 25.41 -3.23 

วิทยาศาสตร์ 31.64 27.58 28.67 27.59 -1.08 26.79 +0.80 29.4 -1.81 29.20 -1.61 

อังกฤษ 24.24 25.83 28.81 25.21 -3.60 24.19 +1.02 28.97 -3.76 29.20 -3.99 

สังคม ฯ 35.3 33.72 34.39 36.18 +1.79 34.71 +1.47 36.10 +0.08 35.70 +0.48 

 



หนนา 1/3

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด แมมฮมองสอน

ทรชตหตงโรงเรรยน       นอกเมชองขนาดโรงเรรยน          ใหญม

1058022001 แมมสะเรรยง (บรรพหตรศศกษา)

สสานหกงานคณะกรรมการการศศกษาขหตนพชตนฐานภาค เหนชอ

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2562

ฉบหบทรช 6 - คมาสถรตรแยกตามรายวรชาสสาหรหบโรงเรรยน

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

ภาษาไทย (01)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 81.00 14.0040.61 13.84 39.50 26.00345
ขนาดโรงเรรยน 91.50 1.5039.78 13.51 38.50 34.5085,377

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง *85.50 17.5044.07 13.33 44.50 45.00346
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 81.00 11.0036.25 12.03 34.50 34.001,296

จหงหวหด (ทสกสหงกหด) 85.50 11.0037.90 12.72 36.00 34.001,642
เขตพชตนทรช 87.50 1.0041.96 13.75 41.00 39.006,603
สหงกหด 94.50 0.5043.02 14.51 42.00 39.00279,766
ศธ.ภาค 91.50 1.0043.25 14.96 42.00 36.5017,014

ภาค(ภสมรศาสตรร) 91.50 1.0043.14 14.65 42.00 36.5033,299
กระทรวง: ศธ 94.50 0.0042.67 14.82 41.50 39.00336,026

ประเทศ 94.50 0.0042.21 14.76 41.00 39.00362,944

* : มมคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

สหงคมศศกษา ศาสนาและวหฒนธรรม (02)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 61.00 17.0036.18 7.86 36.00 35.00345
ขนาดโรงเรรยน 79.00 0.0034.37 8.03 34.00 34.0085,535

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 59.00 10.0036.03 7.80 36.00 33.00346
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 61.00 13.0034.36 7.58 34.00 35.001,296

จหงหวหด (ทสกสหงกหด) 61.00 10.0034.71 7.66 34.00 35.001,642
เขตพชตนทรช 78.00 13.0036.24 8.06 36.00 35.006,609
สหงกหด 84.00 1.0036.10 8.64 36.00 34.00280,198
ศธ.ภาค 78.00 6.0036.82 8.76 36.00 35.0016,993

ภาค(ภสมรศาสตรร) 78.00 1.0036.62 8.58 36.00 35.0033,292
กระทรวง: ศธ 84.00 1.0035.94 8.80 35.00 34.00336,644

ประเทศ 84.00 0.0035.70 8.78 35.00 34.00363,601

ววนทมท 27/03/2020 07:47:03



หนนา 2/3

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด แมมฮมองสอน

ทรชตหตงโรงเรรยน       นอกเมชองขนาดโรงเรรยน          ใหญม

1058022001 แมมสะเรรยง (บรรพหตรศศกษา)

สสานหกงานคณะกรรมการการศศกษาขหตนพชตนฐานภาค เหนชอ

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2562

ฉบหบทรช 6 - คมาสถรตรแยกตามรายวรชาสสาหรหบโรงเรรยน

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

ภาษาอหงกฤษ (03)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 77.50 10.0025.21 9.03 22.50 21.25345
ขนาดโรงเรรยน 100.00 3.7526.33 11.09 23.75 22.5085,575

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง *76.25 8.7526.75 10.04 25.00 18.75346
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 77.50 8.7523.50 7.54 22.50 20.001,296

จหงหวหด (ทสกสหงกหด) 77.50 8.7524.19 8.24 22.50 22.501,642
เขตพชตนทรช 96.25 6.2527.95 11.64 25.00 22.506,611
สหงกหด 98.75 1.2528.97 13.51 25.00 22.50280,308
ศธ.ภาค 98.75 6.2530.71 15.07 26.25 22.5016,995

ภาค(ภสมรศาสตรร) 98.75 6.2529.77 13.85 25.00 22.5033,301
กระทรวง: ศธ 100.00 1.2529.59 14.33 25.00 22.50336,739

ประเทศ 100.00 0.0029.20 14.07 25.00 22.50363,678

* : มมคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

คณรตศาสตรร  (04)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 80.00 2.5022.18 12.57 20.00 15.00345
ขนาดโรงเรรยน 100.00 0.0022.33 14.38 17.50 15.0085,582

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 85.00 2.5022.65 13.79 20.00 12.50346
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 92.50 0.0019.18 10.65 17.50 15.001,296

จหงหวหด (ทสกสหงกหด) 92.50 0.0019.91 11.47 17.50 17.501,642
เขตพชตนทรช 100.00 0.0024.43 15.30 20.00 15.006,610
สหงกหด 100.00 0.0025.62 17.79 20.00 17.50280,358
ศธ.ภาค 100.00 0.0026.77 18.41 20.00 17.5016,998

ภาค(ภสมรศาสตรร) 100.00 0.0026.61 18.08 20.00 17.5033,304
กระทรวง: ศธ 100.00 0.0025.83 18.27 20.00 17.50336,800

ประเทศ 100.00 0.0025.41 18.01 20.00 17.50363,752

ววนทมท 27/03/2020 07:47:03



หนนา 3/3

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด แมมฮมองสอน

ทรชตหตงโรงเรรยน       นอกเมชองขนาดโรงเรรยน          ใหญม

1058022001 แมมสะเรรยง (บรรพหตรศศกษา)

สสานหกงานคณะกรรมการการศศกษาขหตนพชตนฐานภาค เหนชอ

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2562

ฉบหบทรช 6 - คมาสถรตรแยกตามรายวรชาสสาหรหบโรงเรรยน

วรชา : 
คะแนนเฉลรชย ฐานนรยมมหธยฐาน

มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนตสชาสสดคะแนนสสงสสดจสานวนผสผเขผาสอบ สมวนเบรชยงเบนการจสาแนกระดหบ

คมาสถรตร

วรทยาศาสตรร  (05)

(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

โรงเรรยน 66.00 10.5027.59 8.69 26.50 27.50345
ขนาดโรงเรรยน 94.00 2.0027.58 9.66 26.00 25.5085,415

ทรชตหตงโรงเรรยน: ในเมชอง 75.00 10.5028.87 10.01 27.50 27.50346
ทรชตหตงโรงเรรยน: นอกเมชอง 66.00 6.0026.23 7.91 25.50 23.001,296

จหงหวหด (ทสกสหงกหด) 75.00 6.0026.79 8.47 26.00 27.501,642
เขตพชตนทรช 85.50 4.0028.90 10.13 27.50 27.506,605
สหงกหด 100.00 0.0029.40 11.34 27.50 25.50279,904
ศธ.ภาค 98.00 4.0030.38 12.18 28.00 27.5017,020

ภาค(ภสมรศาสตรร) 98.00 2.0030.23 11.83 28.00 27.5033,318
กระทรวง: ศธ 100.00 0.0029.44 11.62 27.50 25.50336,154

ประเทศ 100.00 0.0029.20 11.47 27.00 25.50363,095

ววนทมท 27/03/2020 07:47:03



drdqlfi risu urias r6s{ " u3r{n:fi nur "

fr uc" / bebb
rda.r usirfiinilun::ilfl1:iufi ntaumn:grunr:fi ntnn{anr:d:sfiunrs1u

$ac{ndr:'te,murj:cdrilroranruFlnur f, nr:Flnr*r bdbb

druil:v:rtriry{finr:finuruvitt'rfi vr.n.bddte unvdur{tcrrfilrfil(sfufite) il.fi.teddd
1l"lel51 c(cn)16'riruuetttlFl:o1un1:finur uavo'rr:vuurJrvri'uqrunrnnr:finur4n:ca'uuavil:sunilnr:finur

Inuilrm:r aa lfrratjrtjsrufru#rffnunsaorufinr*rd'prtri'fi:suurJrrrYuqrunrflnrsluanrufinr*r uaslrifia.jr

nr:d:vrYuqzunrnnruturflucirurafictornr:u3ur:nr:finurfi6orrirrfrunr:odrrsiordor Tsrgtrifinr:6'nm'r

:rutruil:cqirtlrauosiouilrunu6'uf,'rri'rr vilrurrudrfiur{or rilsrro,rrrFioar0ltruru rfiorjrhJ{nr:fi'erur
qsunlilil1F|:qrunl:finu1 unctfio:ol:-unrriltsri'unfunlflnluxJon nrrurJ:vnrnn:syr:llfinurBnr:lfr"t{

q{'&v-A^
ll'lFl:5lunllfrnurrTufiugru afuariufi u firrarnr y{.Fr. tDdbo druru en rJlrltt"tu rfionr:il:vn'uqrunlrl

nrsluto{anrufinur ord'uolurtnrunruturrnr'rd bor uvirvr:v:T trirgcffi:vrfitru{r:.'}rn1rn:$asqnarn5

mrlnr:finul vl.Fl. lsddst dqta*riqsrt{nfuun;:ilnltiufiprtouu'rrt:grunr:finutfion.r:tJ:vduqcun.rn

nrulu uav {'rr dr :1 Blruil :v silth o { a n rufi n urtj n.r rfi nur rocut d'.r d
o. fifuefltlunr:dlurunr:

o sA
6r. U'lUU'U{fin91

b. uluaoil

6n. U'lelfrnil

c. urufiilBt's

e. uxarrfiqa

b. u'tuifiu'l
I

cr. U1{41U5{

d. u'l{d''r?r:6{n1 IanT fru

cC. UrltUfilr ruywloarri

o:o.1J1{fl'}?taTdnuni itnuro::n
6)6.). U1{A'l?X1AU'l msu'ttJs

firarird drurunr: ariuar4u rirutu6o uns'ldr{liinurtunr:sl'rrf,ulru nrrun:v:"rufrgrfi6nrrfinur

-gu:s?{ytI

fiar"J:va:
!

tur.iqn:

rJ:co'run::unr:

:aril:voru

:oqJ:vsru

:oqJ:ssru

nT:iln15

nxtilnl:

n:Tiln''r:

n:i!n't:

n:iiln'r:ltasmt']qn1:

nt:il n1i ufr s4'rir u rartunr:

nrrxJn'r:$as{tirurarrunT :

vror6'ufi

xr{uau

r-lSamrr{

qrgrtlr

ud.rtrfi T.fi.lsddte rrasfiufi1ttfiurfil (ariufib) vr.n.bccc aoorn#orriud:snrnn:syr:rrfinurBnr: .j'rdrs

nr:d:sfi'unrun1fl v{.Ft.todbo lnufinr:d:srfiunrEJXuuas{'onir:ranurJ:vsirflrauosiouilrurru6'udrripr

rarirsnudrdur?iolrasuieirildeiaaror:ruru rdori"r'[r.J{nr:fiouurqrun.]y{enilrJrm:srusiotil

b. nrusn?ril nr :dr rfi uqrun,lilxt,letrsrufi " q runru{r3uu

4runrn{riuu utrufit arnnr:Gauffirfluqrunrvwor{riuurfid'rur,rn#rqvrdvrrrimnr: il:cnoudru

nruaurrnlun'rldlu nr:rdau nr:doarr nr:fiprrirurru nr:fipril:smysirrt nr:ai.rru{Ern::u nr:t{



tvnrtuladar:aurilfirncn1:doart ruafluqvrdvn{nltGsusnuudn4n:nr:frnrruri rl'nwdugru*nurosrnfrfi6

oioisrf,n uavd'ru4rudnurusdufiu.l:sarr{drflurirfiuildfimrildanrudnurriruusr nrrl4fiirlufi'o.rfruuns

nlurflulilu nr:sotfudoao{iurnluuunmilirnnsi'l{rlffsr4ff1nuu,lu rrluYo4rnllu?r1.1fl1eruas6q#snl

tl:crf,ufiqrrrur

o.o naduqndvrT rittnr:tal{rluu
o. finmrarur:0"lunrreiru nr:rfisu ntrfiaar: uasnr:finf{rurzu

b. finruarur:n'[unrrfisri rmtari 6srodrdior:flJrulru afiil:rsunnuJdsunmuHqrfiu$avrffhflrgvn

s'. iinmua,tttT :cr'lunr:aircu{nn::u

c. fi nruarur:nlunT :t{rvrntu1afi ar:auryrfi racnl:doarr

a. fi arafriqvrdynE n'r:16uunuuA'n4n:anrufi nur
.dve&addr{
b. iln?1ilI ilntsuilu61u $ae rQnnfi il9lna{1uoltT{

o.u qrudnuoud$itJsdtr{r o.r {r?ou

o. nr:fi qeudnurusuncrirfi silfi fi fi ruanrufinurriruun

u. nru4fl otuviorfi u$aunmu rfl utvrs
s ri tl

6n. fl 1iuorui!fiovo{irurYuuun?1il ufi nsirq uasilarnilalu

d. q%n:nvnrrirrnra *asi$f,rnil

a,.0,.s fi amild1il1totunrdru nrtrfr $u nrtdgerr ufr sn1?hfi rhil?fu

tj:seru:lutttJtJlrn{lu o.or.o (o) - o,.o,o(a)

urrqfimfi q6ufil:t il:go'ru

( r ) {ri a u fi nr u et r u r : otu n r : ej r u ruln s a u sr r u : u du rsu

(u) {riuufi nrruaur:atunr:1fi t.,uteirvuruauqtr:vd'u{u

(en) {r?aufi n?1rJ?{1rJ1?nlu6'runr:f, oarrnrs'ilileruurvaumril:sdu{u

fr fus R::tJfl 1: o.o.o(sr) - o.o.o(m) rj:s n OUfr'f e,

qrgfifft

11?AsA19l

urfivrrotcg

dvaaiu

Eo
nunl

6sra'it
g

uil0nfl1ulr
4u J

6111',]lJ111ytfl8

flryro?rg

o.o na#uqndntimnr:tor{rtau

uruqfim6

ur':fiunnrud

ur.:arrinurt::oJ s{fit

uTuqivrd

u1.141?4llAA1

tJtsgrun::unr:

nT:iln1?

ntiiln15

N1T3Jfl1T

ffis1qn1r

tJ:vorun::unr:

nt:iln15

nttilnlt

f'lx:ufl''tx

fl?TilN1?

(d {riaufinr.erawr:nlud"nrnr:daar:nrtn6'rnqurwnvaus'.urrr,-#u nflJsfl5?eJfl"Hr.J:snoupirs

uruqrd'u

urlarr:altf,u

uramn$ila

urcamdnnr

urrarrnig:rrru



o.o.b fia?'1il€nxn:n1urn:6nern:r# fiqati,.rfitor:ruryrarofirJ:ruuanril6ailnmu6qrfiuumrfltmlryur

(o) {riuufi nruaur:nlu6"runr:fi prir az:r 6

(u) {riaufi nruarur:a"lu6'runT :6pria1iil6g'}ru

(en) 0fril:reiuannJf,u"rrnnr6orniu ufrflepnrumi{r"hJ:vqnpfldluannrnrairiqoeirrlmrvdrr

nfUvnlSufl 'l: or.o.to(or) - o.or.b(sn) il:vno!6rU

?{flrr6u

6urv'l
!

4
ufl1fl

d
u'rflltft5

dl

o. o. * ii nttrdtrr:nlunr:airtuirr n::r
o.o.d fr nauaur:a1unr:t{rvrnlu1adar:aulytguaefl lrdoarr

aflJyn55lJn1l o.o.en - o.o.d fj:vnOUdfU

uu9r1

Irff{yto{

^ tX
ff{14t90

flrgrgrlvrBqa

u'rufu:{nqil6 flunru:ni

un19l

a1:d6::il

fffl1.r154

tJ:vorun::tnr:

nt:iln1:

N:TilfI1T

n5:iln1:

tat'tun1:

u1{la:1 nltnu mr1qn15

(d {rBuufrnruaur:ntu6'runr:fi ori1u?6un4rJ1sfl run'uJ:eri'u{u nruvn::iln1:il:snoudra

uruffi:rila

u"].1[:fu
!

u'l{a'l'lrtTy't:

uro'1fi{o
,d

?1vt:.st.u,fuut:Fl

a{fiun?

rJ?amcr{

t:0{pt5

O1TJU1,J

eiouunu

d:vmun::tnr:

fl::iln1:

n55iln1:

n::iln1:

m?lqnlr

urrarrfina
I

u1.tfl't?{:?::il

u'rBuonT

u1{1.it9tou

u1u0fit,1

u1{41?uY{1

u'rua6u'r
4a

u1g?1{ume?u

urrarruSrt:'r

u''r€J[0;fu
td

u1uu0n5
AA9 1

u1{a,l?69ruuyl

uluvlt{il4

il:corun::unr:

n:5iln1:

n::iln1:

N:TilN1:

n5tiln15

n::iln1:

nt5iln1:

n::iln1:

[a$1un1:

U:vorun::unr:

n::iln1:

nT:iln1x

rnff0nn0il

rnaunaoil

o.o.d fi nra#uqvrdnrlnr :Gsunlilildnqnrdnrufi nr*r
r r ed d q { a q
(€, ) 

ry 
t5 suil 0J a fl il q y fi il 1{ n 1 : t: guel 1tJ14A n fl n t ?{n luFl nU1

(b ) {ri a u fi nr r r u ri'r tarirlu e.t a n 1 : fi o u ? v 6'u u fr

nfuvn::ri n'l: or.o.d(o) - o.or.A(b) t]:v nOUdr ar

v4
u1{tfl1Tnu

uranol:r:
Ad

u'r{uilT1n:fu

rJ:vd'u4vror

l:0.lPl:

qortvr:



d.

u1{f,1?1111iUd

ul{flTxfifllfrvr5

u1{41tr?15rU

tuf
utJo4uil5

A
q6uqiln

14Xr1sq1

R55iln15

n?Tiln15

ra11!n1:

ulufl'rdnT'r'16

u't.iuxad'uvlf

ulU'ld{s

utd'uvrfid

ururoirg
tl

ulufu:{aqilE
9a

lt1{n1515sru

u1ufl3JtlT,|

ulutangg

iltsgrun::rnr:

n?Tilf'l'll

n:53Jn','r:

N:TilN1T

RlxuRlS

nt:iln"r5

n5:iln15

nr5iln1:

1611qn'r:

il:sorun::unr:

n5tiln15

n::tJn1?

nttiln1:

n5tiln1:

flt:iln1:

N?T3Jfl11

fl55iln1:

n5ltJn1t

ffi?J1qn1l

il:vorun:::rnr:

nt:ilfl11

fl5Tiln1?

o. o.u fi Rrtrf rfnr*vduglu $ae ra nRfi d fi sia qrua 1f, r^l

(c,) {riuufinrruf fr'nuv unulnsrnfidd sio{ruorf,flunpiltoufroufinutrio'Lu:vn'u'fudqdu

(u) 
{r,f uufi 1sfi nmvurqarfinruursaurYudrrier

nflJUflSxxJn']T o,o.b(o) - o,o,u(to) tj:s noud',r a

rJrvnrsufi

fi'rraounr

trq

ariuo'r

flqJrU{v{Eqa
Atl
!usn!TflJ

r{ruur

qfunsrt

AUil

yto'rt-ufi

d
ilrqeu

urtrlvr:u.:ru

eiurnio
dv

ruilqil?{

-{ 4
flnnt'rgr5t'rfu

fiuiSmur

gusruc

n:ot6'ufi{

rujrr,teir

o.u qardnususdfi qd:ssrdror {r?uu

o.b.o nltfiqrudnsuEuasrlriitrudfr Errunnrufilnurdtlruq

{rSaufinrturJ:vnqfidtuFlruottrJ siuo:ru rirfiuu 6srftnluasisrdrfinsrtrfiantufinurriruupr

r.l:rng{orouloulri{erriun4uilruracieuuo:rududsotd'rnu nrusnriilnl:rJ:s nou6'ru

ursfivrB{e

uru4nfio

u'1.1fl?JtnulJ

u'xarrirhr

urgKna::d

urranndruhi

u'rram"[oiru

uruqvrfio'::r

uT ur:ilitrf
ur.rl:cfi'u1o

I
n0{$n?

u dt
nt0'?FttJRx

r{urflaur

o.b.b fi 'tlxr4filoturfiorduuacntrilrfi utilel

{rioufrnmlnrn4frtoluvioqfrulunrrilrflulvrs uavuluqrurirrfiurrYrqfiflrgrprtvruuavuanqoantd

aei r rilu r c autufr i nrJ : v,f, riu rr sus n r tu n r :il : v n o u dr a

ul{qflu

urannJfrlrf

urra,rlaBru



o.b.sr fl ltuouiudoroqjiruTuuunmuunndrtuapua'lnfi a'lu

frrtauuouiunanaranlufinrfium'r4,du uayfilqurld'urVur5fi arur:naqjirurYuuun:rilunnsirr

unvualnilalu FrfucnTtilnl:il:vnoudru

uraqvfior:u

urramfilvr

urrnmrru6:'r

urrarrndralf

mun13{0r511s

ursarrloSflJ

uruld{lo

utfrvrurn:ni

o.b.d(b)
qi
il{?{fi

tu9rtjs

qurn:o
hCaa
[tu?{nfl{u
qd d

tJ:vnruild

rfi'udraur

1*q

^{q:sfrYrfi

ufrrXvr:unu

qurn:0

16uqrffa

-d d
nnnt'rFt?g1fu

nluriraur

fufiflv

n:orfrufii

ar3uor

nJrvrdr

lrail6'uvr{

d

lJ'r{uxa{'uvri

uruqufio::l

I

n1{oougr'r

?ru9luv

n::lJn'l:

mfllqn15

il:corun::un1:

n:flJn't:

n::iln'r:

n::3Jn1t

n5:iln1:

n::un11

n::iln1:

Lalnqn1:

rJ:soru

(o) {riuufiqtfl'r?vvr'r{d1rn1unrurflruil1sra{dnlufinurriruun nrusn:i:Jnr:il:cnoudrg

uNal?qfiil'l
oir
lr{1{fl

11?AsO','tA

qtflrr

l:vnrnimq

fioroounr

?{flailo{

(u) {'riuufitn#rnilsnilnhilil''rerso{dnT ufi nu'rritauq nrusn::ilnr: il:snoudrer

il:vgrun::tnrg

nttiln'r:

n5:iln1:

n::iln17

n::tJn1l

m,?J1qn1T

t{ult|ufi
d
nrqru

u'1.11{t:1

uruqnfio

{:sorun::unr:

n::iln1:

n::iln1:

n::iln1:

n::iln'lt

nT:iln17

n:5iln15

n::iln'r:

n:5iln15

nttilnlt
n::iln1:

mrlqn"r:

nnntlsrTt''rEu

o.b.d q!$rn?sm{dltnra uastndrau

rj:egru:rur?lllJ1sr:5lil o.b.d(o) -
u"wa'nqfiur

U1{T'l!fln1U9l

u'ru6ltJt'liJ
vfa(

ulunuern:ilu
VJ

u1{u?aQuv1:

utanisrur

u1{qrmutj

u"r.rarrfrlyr

uruKnar:ri

ursarrndreilfi

urrarrtoSru

uroqvrfio::u

urur:rJirq{

urrd'umfit{

urqJ:vrfuto

urqalnJriqlfi



oadas
$. ff$Jgnttunltm[uu{1iln'1il1t'lntf']u?t b fl:lu?iln15uTt/nSuagnllannlt

ntsu?un1TU3utttncnr:{nnr: uurgfir r{Junr:6'srrsuuutrar:{'prnrTqflun1fl?otanrufinurfinr:

riruunrflrutrgld'sfrfid$acfiuofiooeirrt'orrru aur:no'rtfiu{'ru#ruuritrnr:dr#uqrunrt{tEau:oudru

nruud'nqor:anrufinur4nn{urr1'nruru {'nd'rur.rurfi'nruT qrunrnnr:{'qnr:finur r{rrfiunrtrYolurn;unv
ttuc 4 v q 4t s f I d 1-,-u,

r1narnrtfifinxlillfis?rlrgurlrhuitrfrT{ uacQ-nxsuurynTu1adalfifiutvrrt rfioariuaqunrtuiur:{rrfi15$de

nT :riauf muniudutanrilsrfldouilrnn1urr1v{rasfl.lnildrdoeionr:rtaui

ilrsrf,ufio't:sur

tpr.ofi nJ'n,trJTUiduvt-nduasn-uofi ofi aorufi nurri1fi uq{rrtou

b.u fi :vuunr:uBrar:6'rin"tiqfuRlT'ttJotaorufi ngr

to.en a{tfiutrufizuurfurnr:fiuiuqzunm{liuuroufirumruu6'nqn:anrufinr*traarlnn{tlfl'lilu''lu

to.< fiorurn? ffi sqnff lnttri'fi nrrrfl urtrcgvrrrd"ruitT fivl

b.c {rranrnurrrdorutnrer$asf,tnildrdasianr:{nnr:riuufodrtfi qcun, n

b.u 6'ntsuurvrnlulaBarraurvrflrfioafuaqunrtuBur:6'nnrruast'nnrrnr:riauf

u.o iirflrusrtri#rlrt'nrJunvr{usfiodsnrufim*rdtaun{Rtou anrufinsrfitflriluru i&ufrn:i

uasr{uofiqdriryuerliflrqriu{nqr.hvarrirarur.runr:finurmfr *avaonndotrTunmilsiasnlTsa{qiltu

nflJUflrtiln1:drcnoudru

u1{41?r:n{n1

urrartf,mtr

Tdnra"u

rYuvrsr{r

1l
Llcuru.l

vrocd'ufi

xduau

lanrdu

tJ?aTrrpi

ru.Jrvreir

6ufiuun

q'ug{rur

rdr:rut:rr

oYr*4r'trorrnnr

f,n;olrn:qa

flrUrU.

tJ:vsrunt:unr:

f.I:TilN1:

ni5ilfl15

n:iiln'l:

flt5tJn''lT

n::tJn't:

n:51rf'r1:

n5?iln1t

nT:xJn1:

nTtiln'r5

n55tJf'l''l:

rfflj1qn1T

s.u fi rcuunrruturrfrnnltqsun'liltosanruFlnu'l

il:sgrumu:?xril.lsrtg'ru b.tE.o - tE.to.d

urufinil f,ciqn:

b.b.o 6t81uf nrvru?ur:{nnttqnmrnaaruflntnadT llfi utvuu

nflJcniflinl:il:sno!dru

u1,ifl'ru1{

urt,rf,flB{t'r

uramfir;n

u'r{?l'r?$fl{n"r

u'rlivrsr

urlrj:vri'uto

u'r-:f,1?nquful

ururdqt

uramfrfiriud

urra'nrfiryfitt'r

u']{fl1?qnqn1

uraYrurdnd

u:cfl1un?:xJR1?

nT:lJn1:$aulafl1qn']1

d:coru



b.b.b 6t01uftnufinr:rrtunur{etu1qsuR1il?a{nr:6'nnr:filnur uasrirtrJrlfrdhrfro

rTnru'r 4 cun r n n r : fi nr*r

nfusn:flin1r b.lg.b - to.b.en r-l:snoufrru

urufinu

uNal?flqa

u1{e{l?nun'ri:m m1utq{fiiuni

b.b.d anufi nurfi nrruSurrdn:rrirdriliil srn:nrlnrtFl nu1 lt4u1sd]tlfi el qt^to

b.b.m Etn1r.lfr nu1fi nrrfi an1ilet5?e€rourjrvrfi uHauavrJiurJltr{nrulnuotirlsiotdo.l

f,niqn:

xduau

b.b.d anrufl nurfi tcuudre,tilfiarinGsu nruu n::iln'l:rj:snoufiru

rilrvsT

{uu

drcnrEJild

yslavt0{
d

a'rrluu

luuffua

d:corun::ilnr:

n::iln"ri

[ar1qn1x

U:vorun::lnr:

n::ilfl11

n5:iln15UAsLA11qn"l5

99
frrrtn21ilnaqn1t$o.lvioqfiu nrusn::unT :il:snaudru

u1camfl:fiila

urra,rla3ru

utamd:r:tu

I aq

U1{U:UYIUL{

1J1U[OntU

u1ufi"r6sE1?fi

u1uufin:

uruiilur
v6

u'ltJv{50}ril,ifi

ulutJ']us

u'ru?9Igu
I

u'liJL?{na5:n

?{Flu0u

r{'udmuT

6ut{

f,.rriqnt

qrgfiSit

3{{fiUfl?
J

n{n?1il{0
-d

u5u?{vlfl
ir
tJ.tl{fl

vt
T,l:14il5nU

rfrvrir:v dfudun-s eru fi nurfl d r -o

u'lu?ruseJ

b.b.b anuilm*rfi fi uufi rilsnlutil

b.b.c, anrufi nurirdoqaornnrtfi tfl qnrutuurtflunT :r{nrulqnaln?

b.b.d 4ndlrufidrudunr:mrunu iliurJqr uasr{arur uaciriliufinsousionanr:Flm*r

nruvnr:iln1: b.le.b - b.b.d rj:vnoudra

urufinu

uNqfir1fi

u''ruFrlx{T{a
aol

u']{tflaauvl
at

u't{T{v1u1R:ru

utarrq6u'r

urufirurfufiarJ

ioq

unla

rjiamcr{

?:u1nuu8{

il:vrrun::runr:

n::iln1:

nT:iln1:

n::iln1:

n::iln1:

nT5ilfl"r:

n:5iln1:

fl::iln1:

nT:iln17

n::iln1i

talJrqn15

il:vorun::unr:

n::iln1:

fl5:iln1:

fl55iln'l:

nttiln15

n::iln1:

n55iln'l:



u.en gfirtfiutr{r{nnnitrrn#rfiuqnnn^r{fiawoudrumuufinqn:aaru6lrns'ru,an1nn{lrrltnns

tj:cttu:tu:?lril1sli61u b.en.o - b.en.m

urqnfinruri uau{uvr{ r-Jtsg'ru

b.en. o rtn'mfi nurfinrutadn4nrh{nxnru rfl ruur u i#slfnd r{uofi o nruu?unr1a qfi u

noJr nt:il fl 1 :rJ: s n oueir g

b.m.b fi on:ru4?uu6'nqntdniuqnrnrn{r?au:audru rdoufu rifi fiino?a raentaunEu

rlnneiu{ruil1u nruvnT:rrnrrrl:vnou6'ru

uroqrdu

urt'urnfid

uNamfiqa

fitr{r

ar?uqr

rqd*au

Rt5Un15

n55iln11

[6111qR1:

uT qnfinrud

u'rramntafsrd

urrrYs:r
4(a

u'r{ff'r?ililflqel

uruyrurdnd

urqglruou6:r

uxarrltrlr:
ur{fiflrinv{u

urrsrrnilaifid

ur.!o'rErr:ru

urarr{utrr
ururon{er

urqfir:rifld

lTUfilfud

ur.:r{tfiou

u1{41?qfl"1

ururrfrg

urqarrdr?r'rfi

uau6'uvrf

qtJnr:

lrsfiud

u:rrufir

flrUrUr

luurqd8rd

t50{n5
uq
?uta

qilnr:

uaidruro

fivrriNr{

fluu

r{r*vrr

qsurir

urarni

flufir

flryryr1n6qa

trailduvri

u5&61Un51iln17

n:1iln1:ttasFt1uR15

!5U61UfltttJfl15

nT:iln11

n:5iln1?

NT?;JN']:

f'|lTlJnl:

fltttJfl1?

n:TlJn15

nt:iln11

n:?iln1:

n5tiln1:

n5:ilfl11

f]1:iln'rT

n:tiln'n

nSlxJnll

nttlJnlS

[afl11{n11

iltsgrun:tunr:

nT5ilfl1t

ffi1j1qn1T

b.ar.cr nrr{nnr:riuun'lr6outarn{udriuunuun?u??rJratanciur?uudrufirs
rU

Rfuc ni1il n 1 :u TU fl 0u 9r? u

urrd'uvrfiri

ura'16t'a

u1fln1flfi:1?6

aTTuor

1oq

rj:snTuud



:rdfiou U:soru

il:v61Un5:iln11

n:5tJn''l:

ralj1un')l

b.d.b aarufrnr*rdnlfifiqutunr:riiuufvr, .ritT fir,'ru, l#lun, :fieturmuuavnT :lEtrui

ta
il:sorun::tnr:

ntTilnlt

fl:1lJn1:

n::iln1:

nt:iln1:

Ku1qn1:

u.c {oantrurodauutnrer uas#qnudrda sianr:,i'nn'r:rEuuiari'xfiqcuntor

anrufinrgr{pranuurqrdour',on''orf',orutuunsnruuonfro.rtBuu $avdfl'tiltt?elfro:rvn'i#lnu

ii rdariontriuuf uavfi nrT lilaa rrriu nrusn::il nl:d:snaudrs

soun'l

ff??{il

{uu

6{14tlfl?

aa
v{:14}J5nU

1Qa5:{

b.d. o d 011tfr m*rdl ra3u ariuarlu r{ruurn g q nal n: trifinmu rd urtr rgnrtitT fl rlr

u'r{e{1?11511il4

Ua
u1{fl1?L05fu

u1{?{'r?05?::fu

r{riuu nilvfl r:iln1:rJ:vnaufrru

uxarrfrnn

u'rwfrnrud

utamnraYnd

urrarrloisu

u'itam6:r::ru

uxatln:fiua

't{fluou

11U6rdul

6ulllg

1{fl$AU
vl

$ffuauil:

oilnr:

11U6lffU1

aq l,lt\l
Uts IN

?{fltlJOg

uYlailo{

eiouuru

$r,r01u1{

afim:a

uu6r'lllrtT
rtt

uuoaumS

b.d r{flu1n3 unuqna'rnttfifi nmurdurtrrgnrtfiru?trin

il:vorustut?tJulet:s'lu b.d.o - b.d.lo

uxann:fiua

,9
nfuun:5iln15u:unoua?u

?'rilr.n.qfuur:n

u.u do:suuwrnluTa6ar:autnntdaariuar4unr:u?ur:{'nnt:uavdnnr:nr:fi oui

aorufinuri'pr:vuunr:{'nur nr:r{zuuruasnr:uinr:rvrnTuladar:aurvrrrrdottlunrrlSu't:6'otnr:
sdYAs.{re

uac6'nnr:rtauffi naurvaurYuanrvrtolaarufi nur nilsnttiln1:il:vnaudru

rJ:vnrnirnq

vv
u'ltjlJYrUUYl

u10ailt'lg

u'ruront'rJ

u't r.ir:riln
cA

u1ufu5{nqil6

urufirudtfia{

u'rtJ?{ilnil
a €F 6

u18nuufl:ilu

ultJtJlUY
r<l

uruaurr6

uluvtSdT{a

--du']ufl1ail6

utarrn::iud

ufiluT6rJ

U:v61unt?ilnti

nT?iln17

n5tiln1:

N:TilN1:

N:TilN1:

n::iln1:

n:5iln'l:

n:tiln1:

nt:iln15

mslqn1:

U

rJ:sorunrrrunr:

n::iln1:

nl5iln1:

n::ilfl'1:



6ro

u1{a1xtYil51 rYultsr{r

uraminu'rt::ru orni

urqamrouin lsurtr{f,cd

uTsfiBnr qnrd

n:1ilfl'll

nt5iln"r:

R:5Xrft1t

[n?I1Un',]T

d, RntsflT?runr:dtfiuniln'lm,r'lntfrud r nrsurunrr,fi'Rnrrr?aunrraoudnlu{riuurfludrf,ry

rrtnrarrrnr{nrmrtgurmaadrriu{r5uulfludrd'cg r,rurefir nTyu?un1?{'arnr:riuunlraouenl
a 3- u I u < ovaa d I r e 4 vl

il1rrsg1uKavfrrfir-prsa{ildn6flrdnrufinur air.:lonrati{r6uufrdruimr"lunr:riuufr.irunrrurunlifrn$6u
r-€ A a a u It c 6 u ,au v t)a vu vd Cr c

tlfrrifroir finr:uiurr{'nnrrt'urTuurfl.rurna{ru.lfrd'ur{urffifi n;f6'n{riuurflurrurlnnn r{tfiunr:sr:?fl64u

uavr.l:vrfiu{liuuarjxr{Ju:cuuunsdrrunur#zuur{rtuu T?il?Y{i?ilriu*anu.Jduur€uufuavrirzuadbirrt#

{oXafl oundurfi ofisrurunvtl:-urJq.rnr:o-rrnr:riuui

iltsu6ufitr:rur

ilrvotu

g,.o.o f,qfionr:unrrrEsufnulrongrunrrrEuui fird{ntroqfidnqnranrufinrndniulfi

m.o.u iiunu6'nnr:riaufdarur:odrtrJdfl fi on::iltdo3r

cr.o.en iigrJ$rurm6'firffifiruffi$tlsf,Irrrdl?tf,utfdfirtrmrd.rtflurn#anmrttrdrs$4f,4fiffi$

nfuuflXliln15 en.o.o - 6n,o.6n titsnOufifU

il:gorunt::Jnr:

n55iln15

n::iln15

nf tiln"rT

n55Xlfl1t

n5:3ifl''r:

n:iun1T

nt:ilfl11

n5ttJn17

nT:iln15

fl:5ilfl',]:

en,o d'rrnrttiouinirun:rutunr:6nunsrJfrrifioir *asar:rr:ndrtrjrJ:;qndl{ludifltd

*.u t{do rvrnluln 6 ar: fl u r?r Fr uav ur,rafu rt sufd rdo oia nr: rt uu f
*..n fi nr:u?rar:6'nnr:t'urisutflrurn

sr.d gri?odouuasil:stfi urir3uuodrrr{Jurvlru unsdrruailrnisilurfiriauUU

$.c finr:uanuJdsurie,ufuavhfr{oqaasviaunduutofi'suuruacrJYur.JXcnrr6'ernr:riauf

o.o {onrrrtuufairunrvurunr:fiouautlfirffio?c $aef,'ul'rrfidrtrJrJ:vqnfldtufltntd

ilgsgru:tu:?tJlJlgr:fi 1u en.or.o - sn.o.d
d

u"wnfinrud uaud'uvri

{r?autdfiuufl nul.iTuntyu?unlrfinuavr.lfi rifi o?r

u1{flfin1ur{

urerldt'er

u"1ufi16n11?fi

urqfitrfi
u'ttJn'r:lfla

u'xrfindur{

utfivrarn:ai

uxamqfilr

ursfirudqfin{

uTuqr{u

urvi'uvrfid

*au{umi

toq

il:sn"rmfi

qfrun:rr

f,.rriufir
4

n{n?13JqCI

oi
u:uflvl6

fiurd

vrtralind

fiun1

613ur1



u1{?{mnilain{ qrJn'r: tff1l1ufl't:

m. o.d {rBauldiu nrifllnfr'nss uaq{aa n uanmru t#u afl adnmui riT raua Ha{t'lu

uasaril'rtnd{dr.hvqnfl#luf,tsro?rld nruun:$rn'r:rJ:cnoufirt,r

d
il{qru

r5pfi3it

r6u4rla

riruns
eC

?t:14il1fll*

-J d
finn{1sr5t'lfu

ri'uijrau'r

qurn:0

0uu

tttJo'lu"l{

urr6una

lt1',]?1U0','lfl

qrgfiSYt
T Cas €

tJ'rtutfuu?u9r:

riufias

toriru
d
11{q6U

du
rsuq?lff

r.lsagiu

ilurrrX:ni

r{r:ro::tr

tturrrifird

flsUrUt

t:0{fi;

urauci
d

qfuqus

$a{il0n

u'ruqvrsrS:1il rTufitrv

njtadrutrJ:sfrfutt
.E

u'rufu:{nqilfl

uruEnfro

u'lufftlnvr

u1$Kna::Fi

urcarr:rYnd

uraficuritfia{

urra'nndrstfi

urcarrloBru

uramf,lvr

urauon{'u

en.u l{do rvrnlula6ar:dur?rrr uavuuriqrEuuffrrdarianT :rEuuf nruvnrtilnltil:snou6'ru

uruausrfi
qd<

u'l{fl''r?v{uflq9l
ad

u.t{lltJiln1uFl

ur'r4fitrfi

u'l{61?nun?:5fu

uruqv6o::u

uTurjim

uToqnfir

uluKnaT:d

u'r{d']?qilafl'r
cE

u1u6u:{nqu6
aau 6

u1{6'r?6grUUvl

urramrnu6:'r
-{

u18ytu{fin91

u1{fl1?nl:v'l:

u'r{?{[9r0u

urrarrrfrsrrTilr
JV

u'lgTIilltglv?u

ilunrq:ni

il:sorun::rnr:

n::iln1:

n::iln15

n::iln'll

n55iln1:

flT:XJN1T

n::un1l

n5:tln1T

n5:ilfl1:

fllflrn1T

n::ilnlT

ra$1qn'r:

rJ:votun::tnr:

fl:::in1r

n::iln1:

nT5ilfl',r:

nT5iln1:

N:TilN'IT

n:5ilfl't:

n:tiln1T

f'I1liln1t

n:5iln1:

n1:iln15

n:TlJn15

n5:un'l:

nT:iln15

n::!.rn1:

n:1ilfl'r5

n:5l.rn1:

ras'rqn1:



il:ugrunt:tnr:

n:5ilfl11

n5:iln15

nTtufl'11

fl5ltJn'11

N5TilN'IT

n55iln15

n5TlJn15

lar1qn"rT

il:sorun:runrt

nl5}Jn1;

n55iln'rT

ntTiln11

fllT3Jn',l5

fl1TilN1T

n:5iln1:

nTtilf'r1x

nT:lJn1:

fl513Jn15

fl1Tiln1:

rffrJ11n11

d. nrucn::rrn1tu1f,:g1ud 
" 

- * fiurird dqd

o, ilraduruanrrs,itfiuq'tunurrruJ:sfiuqrunrnnt:finuurn:grufi r - cn qnrJtvrdufior:rur

to. {'rrrniflil{oiln a"llfllJryrn nr:drmusdoqa roner:rle,':rultinrufirurmsrflurvuurlnr.lrvrfiu
adoa
11{1: fU1 n1il yl:U hl pt g0 u

o.d ot'r{d0uuncrJ:cdiu{ltuuati'xrfl urEUU uacdralailrr{nrur{r€uu

m.c.o fi nr:n:'rqtdou uanlrtrfi uqomrunr:dff nrtr?uufadrltfl utuuu

en.c.u frfiffiu1ftfl{rdadaumtdrmiouanJ:urfiucrfid$a}rwdiln'-unlnmnulumm'onnrtu{

m.<.* ttida4adaunfru rrri{ltou ld orirhJ'ldnrnf,nur uradr rtauf

m.c finrruannJdsurluufuavtrldoqnacfroundurdorfflu'luarrJiurJlmrtdnnrtrsuuf

n0Jsn5:iln.H m.d - rn.e il:snoudru
u1

u1{{fl15nU
avl

u1{tflofluvl
AJ

u1{11vru1t'l5cu

u1{ff1?qfl'r

urratrqfiur

urerfir:or,ra

urufrrudtfiail
e dt

u'l{fluvtufJ

ulsqTfls

urua,tr{rvr:

lJ1{fi1?fiil:1n:f[

r'.inrrildo
o{

u:cflvlfi

fJunr

it
1l{?{fl

?1{14ltn?

v€
?{x14}J5fllt

?11XUA',t

9rufl1

dc
l:0-:Fll

tl
q61tll5

n.c, ii nrruifi rr{'nnr:{uriuuli{u ?n n flJs fl ttil n'l :thc n ou fir a

urrrfinduri

urfiuurnraj

u'r{ff1?qrfr

il1{4fiflfi

urramqfiuT

lJ',lU9r"t:{T{n

urufirudtfiad

ur{'uvrfid

lruqr{u

ur4fir1fi qrufir5{

n.rn'r.udo

-{
!xs6vrfr

flunr

qf|jfltlt
1l{1{fl

f,{uttn')
u6

11:14il:nU

a13ua1

flun1

rJ:v6'u4vtor

sn. r{lunruc nr:u nr:iufr atto lJtJ1ertg1utfi s nrlJrs tfi un rfllu lrnrgrufi o - en



6'cl

b. f, olvfl :rrfllt:?ut?il Basd'nfi urf

o. u1{tufiil1 urrlsard il:sorun::unr:

b. u1{41?K{mflntraj itnuro::lr fl::iln1:uaum1l1qn1:

sn 1J1{d1??1d1J1 fiVUrUc n::iln1:UAs{tirUratrqn'r:

q * 1 u v , J 4tv
iirarirfr r?u:?il{o{aqnd'rrJ$ ltlm:81ufi16e'rnnruvn::iln'rrahssi'r{1 i'ordrfiud;dudu:rusT u

rarira nud rd e,rda r siotil
quv&iuv 

' & ,-qa v A ' c o u d qv , a !
tol#{frtri'iun'r:uoi'rd'rrJfrrifirarirfioejt16lrirdrnrlilalill:n ufro"lrinr:tJ:vfiun'istuuasn"rr6'qfl"1

:'ru{'ruilrvlirtlmlanruflnu flnr:finu1 bdbb trffrfluldrnr0n?lsrrTuuiouuacf{rfine{afiuriur:rrnr:

") -d d
ff{ fU'luvl bm t9l81J y{qUn1n:J y{.fi. tedbb



 
ประกาศโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓)
ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ โดยมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันภายนอก ตามมติคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนให้สอดคล้อง เหมาะสมตามความต้องการของท้องถิ่น  เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 

 
                                                                          

                                                                                      
                        (นายอินทร   นันทสมบูรณ์) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

 



การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา”   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  

 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความสามารถในการอา่น การคิดวิเคราะห์การเขียน   
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  นักเรียนมีผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 65 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์การเขียน นักเรียนมีผลการประเมินระดับดี(2) ข้ึนไป ร้อยละ 65  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนมีผลการประเมินผ่านกิจกรรม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเย่ียม 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 



ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา”   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ 

 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทย
พ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้นต้ังแต่ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง  ในแต่ละระดับชั้นต้ังแต่ระดับ  ๒.๕  ข้ึนไป 

 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐ ผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณ จากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร
แกนกลางในแต่ละระดับชั้น ต้ังแต่ระดับ  ๒.๕  ข้ึนไป 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐ มีความสามารถในการนำเสนอการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และวิธีการแก้ปัญหาจากกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
หน้าท่ีพลเมือง และกิจกรรมโครงงาน/โครงการจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐มีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์การเขียน นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป  
๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน โครงการ โครงงาน หรือผลผลิต ตามท่ีปรากฏในประมวลรายวิชาใน
ทุกระดับชั้น อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน/ปีการศึกษา 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการใช้อีเมล์ การลงทะเบียน

กิจกรรมชุมนุมออนไลน์ การสืบค้นข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตร

สถานศึกษาในแต่ละระดับชั้นต้ังแต่ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 
 ๓. ผู้เรียนทุกคนสามารถสร้างชิ้นงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความเหมาะสมตามระดับชั้นได้     

อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน/ปีการศึกษา 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๖๕.๐๐ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษาใน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ต้ังแต่ ๒.๕ ข้ึนไป 

 ๒. คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๘.๐๐ ข้ึนไป ของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับโรงเรียนจำนวน ๔ รายวิชา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓(ข้ันพ้ืนฐาน) 

 ๓. คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๔.๐๐ ข้ึนไป ของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับโรงเรียน จำนวน ๕ รายวิชา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่๖(ข้ันพ้ืนฐาน) 

๑.๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่ตนเองสนใจ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 
 ๒. ผู้เรียนชั้นม.๓ และม.๖ ร้อยละ ๘๐ เข้ารับการศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ต้ังแต่ระดับ ดีข้ึนไป 

 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีมารยาทงามตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองประจำโรงเรียนทุกวันศุกร์ 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีของท้องถ่ิน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม



มาตรฐานการศึกษา 
และสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม/ปีการศึกษา 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมวันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมทัศนศึกษาในระดับชั้น กิจกรรมการมสี่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
อย่างน้อย ๕ กิจกรรมข้ึนไป/ปีการศึกษา 

 ๒. ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนพิเศษเรียนร่วมได้ 
๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ มีน้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตามช่วงวัย ตาม
เกณฑ์ของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

 ๒. ผู้เรียน มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมกีฬาแต่ละระดับชั้น โดยสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 ๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๑. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
 ๒. สถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับท้องถ่ิน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
 ๒. สถานศึกษามีการปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องและ

ความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
 ๓. สถานศึกษาเปิดกิจกรรมชุมนุมที่มากกว่า ๘๐ ชุมนุมต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ๔. สถานศึกษาเปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๑. สถานศึกษามีโครงการพัฒนาและส่งเสริมครใูห้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจและความต้องการของ

สถานศึกษา 
 ๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ๓. ครูร้อยละ ๘๐.๐๐ มีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง /ปีการศึกษา 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษามีการติดต้ังอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ โปรเจคเตอร์ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐ ของห้องเรียน  
 ๒. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
 ๓. สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 ๔. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษาทรัพยากรอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 ๑. สถานศึกษามีการติดต้ังสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย เพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
 ๒. สถานศึกษามีเช่าซื้อ การติดต้ังระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไม่ต่ำกว่า ๕๐๐ Mbps ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการ 
 ๓. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 ๑. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้เพ่ือจัดทำประมวลรายวิชา/โครงการจัดการ
เรียนรู้ 



มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ครูทุกคนมีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับ

ผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  

 ๓. ครูร้อยละ ๘๐.๐๐ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือรู้จักผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และนำผลการศึกษามาวางแผน            
การจัดการเรียนรู ้

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้
 ๑. ครูทุกคนมีวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เครื่องมือ รปูแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลาย 
 ๒. ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓. ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้ภายในหรือภายนอกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๑. ครูร้อยละ ๘๐.๐๐ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
 ๑. ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อย่างหลากหลาย 
 ๒. ครูทุกคนทำการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และนำผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน

ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ๑. ครูทุกคนมีการร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

 



 
 

                      ประกาศโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” 
                เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
                                …………………………………………………………………………….. 

      สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ฉบับท่ี ๒  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา ๙ (๓) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑  ให้กระทรวงศึกษาธิการ
มีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ดังนั้นโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา”  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของ
โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้ ได้ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนแล้ว 
 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

                                                                    

                                                                                      

                        (นายอินทร   นันทสมบูรณ์) 

                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 



 

 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่สะเรยีง“บริพัตรศึกษา”  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒. มีความสารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.๒ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 

 
 

 

โรงเรียนแม่สะเรียง”บริพัตรศึกษา”   อำเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

      25  พฤษภาคม  2563 

            การให้ความเห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” 
 
เรียน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” 
 

  ด้วย โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ได้ทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาขึ้น ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 48 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 48 และ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ และให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น 
 

 ดังนั้น ทางโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” จึงขอความเห็นชอบรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ปีการศึกษา 2562 เพื่อจะได้รายงานต่อต้นสังกัดต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและให้ความเห็นชอบในรายงานดังกล่าว 
 
 

 
 
 
       

             (นายบำรุงศักดิ์   บูระสิทธิ์)                                                                            
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ปกีารศึกษา 2562 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ตามท่ี โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” ได้ทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาขึ้น ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 48 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 48 และ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม       
พ.ศ. 2561 และให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก แล้วนั้น 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” ได้ประชุมพิจารณารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2562  โดยตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องและความสอดคล้อง
ของมาตรฐานการศึกษาในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

 

ผลการพิจารณา 
 เห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562  โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา”    
     ไม่เห็นชอบ เพราะ ......................................................................................................... 

 
   

                                                                                                                                       
             ลงช่ือ.................................................... 

                                                                       (นายอินทร  นันทสมบูรณ์)                                                         
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                                         โรงเรียนแม่สะเรียง“บริพัตรศึกษา” 
                  25  พฤษภาคม  2563 

 

 



โรงเรียนแมส่ะเรียง“บริพัตรศึกษา”
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 34

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

งานประกันคุณภาพโรงเรยีนแม่สะเรียง “บรพิัตรศึกษา”

315 หมู่ 1 ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58110


